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Tärkeitä lukuja vuodelle 2012 
 

Peruskorko   2,0 % 1.1. - 30.6.2012 esim. osakaslainat 
Viitekorko   1,0 % 1.1. - 30.6.2012 
Viivästyskorko, yleinen  8,0 % 1.1. - 30.6.2012  
Veronlisäys, viivekorko  8,5 % 1.1. - 31.12.2012 
Työsuhdelaina, yleinen viitekorko  esim. helibor 12 kk 

 
Luontoisedut 

Ateriaetu   5,60 / ateria, enimmäisarvoltaan 9,30 
Ateriaetu, lounasseteli  75 % / arvo, vähintään 5,60 
Puhelinetu, lankapuhelin  20,00/ kk 
Puhelinetu, kannettava  20,00 / kk 
Vapaa autoetu, käyttöönotto v.2010-2012 1,40 % uushankintahinnasta +285,- tai 0,19/km 
Vapaa autoetu, käyttöönotto v.2007-2009 1,20 % uushankintahinnasta +300,- tai 0,20/km 
Vapaa autoetu, käyttöönotto ennen v.2006 0,90 % uushankintahinnasta +315,- tai 0,21/km 
Auton käyttöetu, käyttöönotto v.2010-2012 1,40 % uushankintahinnasta +90,- tai 0,06/km  
Auton käyttöetu, käyttöönotto v.2007-2009 1,20 % uushankintahinnasta +105,- tai 0,07/km 
Auton käyttöetu, käyttöönotto ennen v.2006 0,90 % uushankintahinnasta +120,- tai 0,08/km 
Asuntoetu laskettava asuntokohtaisesti 
 

Matkakustannusten korvaukset 
Kilometrikorvaus, yleinen kaikille  0,45 / km 
Kilometrikorvaus, käyttöetuauto  0,12 / km 
Päiväraha, koko päivä (yli 10 h) 36,- / vrk 
Päiväraha, osapäivä (6 h - 10 h)  16,- / vrk 
Ateriakorvaus 9,-  / ateria 
Yömatkaraha   12,- / yö  
 

Sosiaaliturvamaksu, 16-67 vuotiaat  2,12 %  
(Sosiaaliturvamaksua ei makseta alle 16-vuotiaalle  
eikä 68 vuotta täyttäneelle maksetusta palkasta) 
 

TyEL- ja YEL –vakuutus 
TyEL-prosentti, tilapäinen työnantaja 23,30 % (palkat alle 7746 euroa/ 6 kk) 
TyEL-prosentti, varsinaiset työnantajat 23,30 %  
Työntekijän osuus (sis. TyEL-maksuun) 
- alle 53-vuotias     5,15 % 
- yli 53-vuotias     6,50 % 
 
Yel-prosentti sovitusta työtulosta  22,50 % 
- yli 53 -vuotiaat   23,85 %  

 

Tapaturmavakuutus 
- yrityskohtainen  0,3 - 8,0 %  

 
Ryhmähenkivakuutus 0,072 %  
 
Työttömyysvakuutus 17-65 vuotiaat 

työnantajan osuus    
- palkat alle 1.936.500 euroa  0,80 % 
- palkat yli 1.936.500 euroa osalta  3,20 % 
työntekijän osuus   0,60 % 
- yrityksen osaomistajasta työnantajan osuus 0,80 % 
- yrityksen osaomistajan (työntekijän) osuus 0,20 %  
 

Palkkalaskelmalla erikseen esitettävä päivärahamaksu (sis. ennakonpidätykseen) 
- palkansaajat   0,82 %  
- YEL-vakuutetut yrittäjät  0,97 % 


